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PREMESSA 

Il presente regolamento (il “Regolamento”) stabilisce la disciplina applicabile al piano di incentivazione 

denominato “Piano di Stock Grant 2025-2027” (il “Piano”) destinato al Direttore Generale, Claudio Colucci 

e al Chief Financial Officer e Chief Innovation Offícer, Salvatore Amitrano di Tecno S.p.A. Società Benefit 

(“Tecno”, la “Società” o “Emittente”) con l’obiettivo di incentivarli in funzione della crescita di valore della 

Società, creando nel contempo un valido strumento di retention.  

Il presente Regolamento è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione della Società in data 17 novembre 

2025 

Le ragioni e le finalità del Piano risiedono nel: 

(i) determinare un rapporto tra compensi incentivanti basati su strumenti finanziari ed altre componenti della 

remunerazione; 

(ii) aumentare il livello di retention e attraction aziendale volte a fidelizzare risorse ritenute chiave dalla 

Società e ad incentivare la loro permanenza nella Società; 

(iii) incentivare i beneficiari attraverso la programmazione di obiettivi di medio-lungo periodo finalizzati al 

miglioramento delle performance della Società e alla crescita di valore delle Azioni. 

Il Regolamento non costituisce un prospetto informativo o un documento informativo o di ammissione 

equipollente. 

DEFINIZIONI 

In aggiunta ai termini altrimenti definiti nel Regolamento, i seguenti termini, ove riportati con lettera in 

maiuscolo, avranno il significato di seguito indicato, essendo inteso che i termini e le espressioni definite al 

maschile includeranno anche eventuali espressioni al femminile e che i termini e le espressioni definite al 

singolare si intenderanno definiti anche al plurale. 

Affiliato indica qualsiasi ente con personalità giuridica 

direttamente o indirettamente controllata da 

ciascun Beneficiario ai sensi dell’articolo 2359, 

primo comma, numero 1), del Codice Civile. 

Amitrano indica Salvatore Amitrano, Chief Financial Officer 

e Chief Innovation Offícer della Società. 

Assegnazione  indica l’assegnazione, in forma gratuita, di un 

numero massimo di Diritti a ciascun Beneficiario 

da parte del Consiglio di Amministrazione. 

Attribuzione  indica, al termine del Periodo di Maturazione ed 

accertata la ricorrenza delle altre condizioni del 
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Regolamento, l’attribuzione ai Beneficiarti delle 

Azioni e la maturazione del diritto alla Consegna. 

Aumento di Capitale Gratuito indica l’aumento di capitale gratuito, ai sensi 

dell’articolo 2349 del codice civile, approvato 

dall’assemblea degli azionisti della Società in data 

10 dicembre 2025, a servizio del Piano con 

emissione di massime n. 370.000 Azioni. 

Azioni indica le azioni ordinarie di Tecno di nuova 

emissione rivenienti dall’Aumento di Capitale 

Gratuito. 

Azioni Amitrano indica le massime n. 148.015 Azioni a servizio dei 

Diritti da assegnarsi ad Amitrano. 

Azioni Colucci indica le massime n. 221.985 Azioni a servizio dei 

Diritti da assegnarsi a Colucci. 

Beneficiari 

 

indica il Direttore Generale Claudio Colucci e il 

Chief Financial Officer e Chief Innovation Offícer 

Salvatore Amitrano. 

Borsa Italiana indica Borsa Italiana S.p.A., con sede sociale in 

Milano, Piazza degli Affari n. 6., codice fiscale n. 

12066470159. 

Capitalizzazione 2025  indica la capitalizzazione media di mercato di 

Tecno del Periodo di Maturazione 2025, calcolata 

moltiplicando il numero di azioni della Società in 

circolazione dal 16 luglio 2025 al 31 dicembre 

2025, per la media dei Prezzi Ufficiali registrata nel 

medesimo periodo di riferimento.  

Capitalizzazione 2026  indica la capitalizzazione media di mercato di 

Tecno del Periodo di Maturazione 2026, calcolata 

moltiplicando il numero di azioni della Società in 

circolazione dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 

2026, per la media dei Prezzi Ufficiali registrata nel 

medesimo periodo di riferimento. 

Capitalizzazione 2027 indica la capitalizzazione media di mercato di 

Tecno del Periodo di Maturazione 2027, calcolata 

moltiplicando il numero di azioni della Società in 

circolazione dal 1° gennaio 2027 al 31 dicembre 
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2027, per la media dei Prezzi Ufficiali registrata nel 

medesimo periodo di riferimento.  

Colucci indica Claudio Colucci Direttore Generale della 

Società. 

Comunicazione di Adesione  indica l’apposita proposta di adesione al Piano 

scritta consegnata da Tecno ai Beneficiari, come da 

modello di cui all’Allegato A del Regolamento. 

Comunicazione di Accettazione indica l’apposita comunicazione con cui viene 

comunicata da ciascun Beneficiario la relativa 

adesione Piano, come da modello di cui 

all’Allegato B del Regolamento. 

Comunicazione di Esercizio  indica l’apposita comunicazione con cui viene 

comunicata da ciascun Beneficiario alla Società 

l’esercizio dei relativi Diritti, come da modello di 

cui all’Allegato D del Regolamento. 

Comunicazione di Maturazione indica l’apposita comunicazione con cui viene 

comunicata dalla Società a ciascun Beneficiario il 

raggiungimento degli Obiettivi, come da modello 

di cui all’Allegato C del Regolamento. 

Consegna indica il trasferimento delle Azioni sul conto 

deposito titoli dei Beneficiari, in esecuzione 

dell’Attribuzione. 

Consiglio di Amministrazione indica il Consiglio di Amministrazione di Tecno. 

Data di Assegnazione indica la data in cui il Consiglio di 

Amministrazione delibera l’assegnazione dei 

Diritti. 

Data del Regolamento indica la data di approvazione del presente 

Regolamento da parte del Consiglio di 

Amministrazione. 

Diritti indica, rispettivamente, i diritti che saranno 

assegnati dal Consiglio di Amministrazione ai 

Beneficiari e che daranno loro la facoltà – in caso 

di esercizio – di ricevere 1 (una) Azione per ciascun 

Diritto. 

Euronext Growth Milan indica il sistema multilaterale di negoziazione 

organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. 
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Giorni di Borsa Aperta indica ciascun giorno di apertura di Euronext 

Growth Milan secondo il calendario di 

negoziazione stabilito annualmente da Borsa 

Italiana. 

Giusta Causa  si intende: 

(i) qualsiasi grave violazione, da parte di 

ciascuno dei Beneficiari degli obblighi di cui al 

Rapporto di Lavoro, ivi inclusi senza limitazione, 

gli obblighi di esclusiva, professionalità, fedeltà e 

riservatezza; 

(ii) il compimento, da parte di ciascuno dei 

Beneficiari, nell’ambito delle rispettive attività per 

Amitrano di Chief Financial Officer e di Chief 

Innovation Officer e per Colucci di Direttore 

Generale della Società, e/o degli incarichi di cui ai 

rispettivi rapporti contrattuali di atti viziati da dolo 

o colpa grave o in grave violazione delle norme di 

legge, di statuto, del Codice Etico della Società in 

vigore di volta in volta, o comunque il compimento 

di atti fraudolenti; 

(iii) la condanna di ciascuno dei Beneficiari in 

primo grado e/o la sentenza di applicazione della 

pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento) 

in sede penale per reati di cui al D.lgs. 231/2001 o 

di reati patrimoniali a danno della Società e/o delle 

altre società del Gruppo; 

(iv) il compimento da parte di ciascuno dei 

Beneficiari di atti in violazione delle disposizioni 

dettate dall’articolo 2391 cod. civ.  in materia di 

conflitto di interessi; e 

(v)  qualsiasi atto o comportamento da parte di 

ciascuno dei Beneficiari che sia talmente grave da 

non consentire la prosecuzione, nemmeno 

temporanea, del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 

2119 cod. civ., o, comunque che sia sorretto dal 

requisito della giustificatezza, o che in ogni caso, 

leda irreparabilmente il vincolo fiduciario tra la 

Società e Amitrano e/o Colucci a seconda dei casi; 
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Giusta Causa di Dimissioni si intende: 

(i) un comportamento della Società talmente 

grave da non consentire il proseguimento, 

nemmeno in via temporanea, del rapporto di lavoro 

subordinato (tra cui il mancato pagamento, anche 

parziale, da parte della Società della RAL maturata 

ed esigibile, nonostante espressa diffida ad 

adempiere da parte dei beneficiari, 

demansionamento, ecc.); e 

(ii) l’assegnazione di Amitrano e/o di Colucci 

a ruoli diversi da quelli di cui al Rapporto di 

Lavoro, anche non demansionanti. 

Ipotesi di Good Leaver  si intende: 

 (i) il licenziamento di Amitrano e/o Colucci in 

assenza di una Giusta Causa; e 

(ii) le dimissioni di Amitrano e/o Colucci per 

Giusta Causa Dimissioni. 

Ipotesi di Neutral Leaver  si intende,  

(A) in relazione a ciascuno dei Beneficiari la 

cessazione del rapporto di lavoro dovuta a: 

(i) superamento del periodo di comporto di 

cui al CCNL per malattia o un infortunio di 

ciascuno dei Beneficiari ove debitamente 

certificato dalle pubbliche autorità a ciò deputate. 

Resta, tuttavia, inteso che, in caso di assenza di 

Amitrano o di Colucci per malattia o infortunio che 

si protragga per oltre un mese, per tutto il periodo 

di assenza, al fine di garantire l’operatività 

aziendale della Società e del Gruppo, la Società 

potrà adottare tutte le misure organizzative 

necessarie, ivi inclusa l’assegnazione delle 

mansioni di Amitrano e/o di Colucci ad altri 

dipendenti o amministratori, senza che ciò 

comporti alcuna violazione del Contratto di Lavoro 

da parte della Società e senza che ciò rappresenti 

una giusta causa di dimissioni di Amitrano e/o di 

Colucci a seconda dei casi; e 
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(ii) invalidità sopravvenuta e permanente di 

ciascuno dei Beneficiari debitamente certificata 

dalle pubbliche autorità a ciò deputate, tale da 

determinare l’impossibilità di adempiere 

regolarmente all’attività lavorativa; 

(iii) morte del Beneficiario. 

 

Gruppo indica il gruppo di società che di volta in volta sono 

direttamente o indirettamente controllate da Tecno 

ai sensi dell’articolo 2359, primo comma, Codice 

Civile. 

Obiettivo/i indica gli obiettivi di Capitalizzazione 2025, di 

Capitalizzazione 2026 e di Capitalizzazione 2027 

indicati nell’articolo 5 del Regolamento al 

raggiungimento dei quali è subordinata la 

maturazione dei Diritti relativi a ciascuna Tranche, 

ai sensi del Regolamento. 

Periodo/i di Maturazione  indica con riferimento: (a) all’anno 2025 il periodo 

compreso tra il 16 luglio 2025 e il 31 dicembre 

2025, (b) all’anno 2026 il periodo compreso 

compresi 2026 tra il 1° gennaio e il 31 dicembre 

2026 e (c) all’anno 2027 i periodi compresi tra il 1° 

gennaio 2027  e il 31 dicembre 2027, nel corso dei 

quali maturano gli Obiettivi. 

Piano indica il “Piano di Stock Grant Tecno 2025-2027” 

di Tecno approvato dall’Assemblea dei soci di 

Tecno in data 10 dicembre 2025. 

Prezzo Ufficiale  indica il prezzo medio ponderato di tutti gli scambi 

delle azioni di Tecno avvenuti su Euronext Growth 

Milan nelle sedute di Giorni di Borsa Aperta 

secondo il calendario di Borsa Italiana, senza 

tenere conto dei contratti conclusi nella fase di 

negoziazione al prezzo di asta di chiusura. 

Rapporto di Lavoro indica il rapporto di lavoro subordinato esistente tra 

ciascun Beneficiario del Piano e la Società. 

Regolamento indica il presente regolamento applicabile al Piano. 
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Tecno o Società indica la società Tecno S.p.A. Società Benefit, con 

sede legale in Riviera di Chiaia n. 270 Codice 

fiscale, numero di iscrizione al Registro delle 

Imprese di Napoli e partita IVA n. 08240931215. 

Tranche indica ciascuna delle tranches di Azioni in cui è 

previsto sia frazionata la maturazione dei Diritti 

secondo quanto disposto dall’articolo 5 del 

Regolamento. 

Trasferimenti  indica, qualsiasi forma di trasferimento, inter vivos, 

anche se in blocco con altri beni, a titolo oneroso o 

gratuito, titolo universale o particolare, o qualsiasi 

altro negozio, a titolo oneroso o a titolo gratuito (ivi 

inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, 

vendite, permute, donazioni, legati testamentari, 

cessioni, fusioni, scissioni, , creazioni di diritti di 

usufrutto, atti di costituzione di pegno, ipoteca, 

conferimenti in società o in fondi patrimoniali, 

costituzione di patrimoni separati, conferimenti in 

trust, trasferimenti della proprietà mediante 

cessione del mandato fiduciario) mediante il quale 

si consegua, in via diretta o indiretta, anche sotto 

forma di contratti preliminari, opzioni e/o contratti 

ad esecuzione differita, il risultato del 

trasferimento – o dell’impegno al trasferimento – o 

del mutamento di titolarità (anche in via 

temporanea o fiduciaria) in tutto o in parte, della 

disponibilità o della proprietà (ivi inclusa la nuda 

proprietà) anche per interposta persona di una 

qualsiasi Azione, o del trasferimento o della 

costituzione di, o dell'impegno a trasferire o 

costituire, garanzie in generale o diritti reali 

(inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i 

vincoli) o di qualsivoglia altro diritto sulle Azioni 

in favore di qualunque persona fisica o giuridica, o 

in ogni caso qualsiasi altra operazione con effetto 

equivalente 

Trasferimenti Consentiti  indica: 

(i) il Trasferimenti di una o più Azioni da 

parte di ciascuno dei Beneficiari ad un 

Affiliato e da parte di un Affiliato ad 
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un altro Affiliato, a condizione che (a) 

sia previsto nel relativo atto di 

trasferimento, ai sensi e per gli effetti 

dell’articolo 1411 del Codice Civile, 

che il venir meno della qualifica di 

Affiliato  determini la risoluzione del 

trasferimento, restando inteso che, al 

fine di dare esecuzione a quanto sopra, 

il Beneficiario trasferente dovrà porre 

in essere senza indugio, e far sì che 

venga posto in essere quanto 

necessario per riconoscergli il pieno e 

incondizionato titolo su tutte le azioni 

che erano state precedentemente 

trasferite; fino al completamento di 

tale ri-trasferimento, qualsiasi diritto 

relativo a tali azioni (compresi i diritti 

di voto e i diritti sui dividendi) non 

potrà essere esercitato; 

(ii) il Trasferimento delle Azioni a favore 

del coniuge e dei parenti in linea retta 

di primo grado (i.e. figli/figlie); 

(iii) il Trasferimento delle Azioni in caso di 

morte di ciascuno dei Beneficiari. 

Prima Tranche Amitrano Indica la prima Tranche pari ad Azioni n. 11.096 

corrispondenti allo 7,5% delle Azioni Amitrano. 

Prima Tranche Colucci Indica la prima Tranche pari ad Azioni n. 85.066 

corrispondenti allo 38,33% delle Azioni Colucci. 

 

1. OGGETTO E AMMINISTRAZIONE DEL PIANO  

1.1. Il Piano prevede l’attribuzione a titolo gratuito in favore dei Beneficiari di complessivi n. 370.000 Diritti 

ciascuno dei quali attributivo del diritto di ricevere a titolo gratuito 1 (una) Azione, salve eventuali 

rettifiche di cui all’articolo 10. Le Azioni saranno assegnate esclusivamente al verificarsi delle condizioni 

di maturazione in forza di quanto disposto:  

(a) nel Regolamento; 
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(b) nella Comunicazione di Adesione, che specifica il quantitativo di Diritti assegnati ai Beneficiari e gli 

Obiettivi relativi a ciascuna Tranche, integrando le disposizioni del Regolamento con specifico 

riferimento ai Diritti assegnati. 

1.2. Per quanto non previsto dall’Assemblea dei soci di Tecno del 10 dicembre 2025, l’amministrazione del 

Piano è demandata al Consiglio di Amministrazione.  

2. BENEFICIARI DEL PIANO 

2.1 I Beneficiari del Piano sono Colucci e Amitrano. 

3. ASSEGNAZIONE DEI DIRITTI 

3.1 I Diritti sono assegnati ai Beneficiari a titolo gratuito dal Consiglio di Amministrazione. 

3.2 I Diritti sono strettamente personali, nominativi e intrasferibili - fatta salva la trasmissibilità mortis causa, 

seppur nei limiti di cui al Regolamento - e non potranno essere costituiti in pegno o sottoposti a vincoli di 

alcun genere sia a titolo oneroso che gratuito. 

3.3 Ciascun Diritto, nel rispetto del contenuto del Piano, sarà assegnato sulla base della Comunicazione di 

Adesione consegnata a ciascuno dei Beneficiari. 

3.4 Nessun Diritto sarà assegnato fintantoché la Comunicazione di Adesione non sia stata regolarmente 

accettata dai Beneficiari mediante la Comunicazione di Accettazione, entro e non oltre 10 (dieci) giorni 

dalla relativa consegna da parte di Tecno, a pena di inefficacia e/o di irricevibilità. Decorso inutilmente il 

predetto termine l’offerta dei Diritti si intenderà comunque decaduta e priva di ogni effetto. 

3.5 L’Assegnazione dei Diritti in base al Piano dovrà inderogabilmente avvenire in un’unica soluzione con 

riferimento a tutte le Tranche entro il 31 dicembre 2025, a favore di Colucci per massimo n. 221.985 Diritti 

e a favore di Amitrano per massimo n. 148.015 Diritti. 

 

4. TRANCHES. PERIODO DI MATURAZIONE E CONDIZIONI AGGIUNTIVE PER 

L’ATTRIBUZIONE DELLE AZIONI  

4.1 I Diritti assegnati ai Beneficiari saranno suddivisi in Tranche, a ciascuna Tranche corrisponderà un numero 

di Azioni pari al numero dei Diritti compresi nella Tranche in funzione di ciascun Obiettivo come indicato 

dal paragrafo 5.3 che segue. 

4.2 Fatta eccezione per la Prima Tranche Amitrano e la Prima Tranche Colucci, tutte le altre Tranche saranno 

composte dal medesimo numero di Diritti.  

4.3 L’Attribuzione delle Azioni relative a ciascuna Tranche sarà condizionata al raggiungimento da parte di 

Tecno degli Obiettivi, che verrà di anno in anno verificato dal Consiglio di Amministrazione 
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successivamente alla scadenza di ciascuno dei diversi Periodi di Maturazione secondo le modalità di cui 

ai successivi paragrafi 5.2 e 5.3. 

4.4 L’efficacia dei Diritti relativi a ciascuna delle Tranche sarà condizionata, oltre che alla piena e 

incondizionata accettazione della Comunicazione di Adesione da parte dei Beneficiari mediante invio alla 

Società della Comunicazione di Adesione, alla permanenza in essere del Rapporto di Lavoro di ciascun 

Beneficiario alla scadenza per tutto il Periodo di Maturazione e l’Attribuzione delle Azioni sarà in ogni 

caso subordinata all’avvenuto raggiungimento degli Obiettivi, fatto salvo quanto disposto dall’articolo 6.  

4.5 Alla scadenza di ciascun Periodo di Maturazione, i Beneficiari matureranno i Diritti all’Attribuzione delle 

Azioni esclusivamente con riferimento agli Obiettivi che risultino effettivamente raggiunti in periodo di 

riferimento, conformemente a quanto previsto dal successivo paragrafo 5.3. 

Resta inteso che, qualora uno o più Obiettivi non risultino conseguiti alla scadenza del relativo Periodo di 

Maturazione, i Diritti correlati a tali Obiettivi non si intenderanno decaduti, ma potranno essere 

successivamente esercitati — e dunque dar luogo all’assegnazione delle relative Tranche di Azioni — nel 

momento in cui Tecno raggiunga Obiettivi di valore superiore, entro la scadenza del Periodo di 

Maturazione 2027. 

A titolo meramente esemplificativo: 

- se, nel Periodo di Maturazione 2026, Tecno dovesse conseguire una Capitalizzazione 2026 pari a 

Euro 60.000,00, i Beneficiari maturerebbero il diritto all’Attribuzione dello 0,125% complessivo 

delle Azioni Colucci e delle Azioni Amitrano relative all’Obiettivo di Euro 50.000,00; 

- successivamente, se nel Periodo di Maturazione 2027 Tecno conseguisse una Capitalizzazione 2027 

pari a Euro 125.000,00, i Beneficiari avrebbero diritto, per quanto di rispettiva competenza, 

all’assegnazione complessiva delle Azioni Colucci e delle Azioni Amitrano riferite agli Obiettivi di 

Euro 80.000,00, 100.000,00 e 125.000,00, pari rispettivamente allo 0,20% + 0,20% + 0,075%. 

4.6 Sarà cura della Società richiedere a Borsa Italiana in tempo utile il calcolo della Capitalizzazione 2025, 

della Capitalizzazione 2026 e della Capitalizzazione 2027, che sarà utilizzato dal Consiglio di 

Amministrazione della Società per la verifica del raggiungimento o meno degli Obbiettivi in conformità 

con quanto di cui al successivo paragrafo 5.4. Copia di ciascuna comunicazione di Borsa Italiana S.p.A. 

contenente i suddetti calcoli sarà tempestivamente dal Presidente del Consiglio di Amministrazione a 

ciascuno dei Beneficiari. 

5. OBIETTIVO E DETERMINAZIONE DEI DIRITTI  

5.1 Il diritto all’Attribuzione delle Azioni, insito in ciascuno dei Diritti assegnati ai Beneficiari, è condizionato, 

oltre a quanto previsto al paragrafo 4.4 che precede, al raggiungimento degli Obiettivi, da verificarsi con 

le modalità previste dal successivo paragrafo 5.3. 
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5.2 Al termine del Periodo di Maturazione con scadenza al 31 dicembre 2025, i Diritti relativi alla Prima 

Tranche Amitrano e alla Prima Tranche Colucci si intenderanno maturati al raggiungimento dell’Obiettivo 

di una Capitalizzazione 2025 pari ad Euro 40.000.000.  

5.3 Al termine di ciascun Periodo di Maturazione successivo al 31 dicembre 2025, i Diritti relativi alle Tranche 

e quindi le Azioni ulteriori rispetto alla Prima Tranche Amitrano e alla Prima Tranche Colucci saranno 

calcolate e commisurate in relazione agli Obiettivi come di seguito riportati: 

(i) attribuzione di n. 18.493 di Azioni a favore di Colucci e di Amitrano (pari al 8,33% delle Azioni 

Colucci e pari al 12,49% delle Azioni Amitrano) al raggiungimento di un Obiettivo del valore di 

Euro 50.000.000; 

(ii) attribuzione di n. 29.588 di Azioni a favore di Colucci e di Amitrano (pari al 13,33% delle Azioni 

Colucci e pari al 19,99% delle Azioni Amitrano) al raggiungimento di un Obiettivo del valore di 

Euro 80.000.000; 

(iii) attribuzione di n. 29.588 di Azioni a favore di Colucci e di Amitrano (pari al 13,33% delle Azioni 

Colucci e pari al 19,99% delle Azioni Amitrano) al raggiungimento di un Obiettivo del valore di 

Euro 100.000.000; 

(iv) attribuzione di n. 11.096 di Azioni a favore di Colucci e di Amitrano (pari al 5% delle Azioni 

Colucci e pari al 7,5% delle Azioni Amitrano) al raggiungimento di un Obiettivo del valore di 

Euro 125.000.000; 

(v) attribuzione di n. 11.170 di Azioni a favore di Colucci e di Amitrano (pari al 5,03% delle Azioni 

Colucci e pari al 7,55% delle Azioni Amitrano) al raggiungimento di un Obiettivo del valore di 

Euro 150.000.000; 

(vi) attribuzione di n. 18.493 di Azioni a favore di Colucci e di Amitrano (pari al 8,33% delle Azioni 

Colucci e pari al 12,49% delle Azioni Amitrano) al raggiungimento di un Obiettivo del valore di 

Euro 175.000.000; 

(vii) attribuzione di n. 18.493 di Azioni a favore di Colucci e di Amitrano (pari al 8,33% delle Azioni 

Colucci e pari al 12,49% delle Azioni Amitrano) al raggiungimento di un Obiettivo del valore di 

Euro 200.000.000. 

5.4 Entro 15 (quindici) giorni di calendario dall’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione del 

bilancio consolidato di Tecno relativo all’esercizio di riferimento di ciascun Periodo di Maturazione, il 

Consiglio di Amministrazione procederà a verificare (sulla base dei calcoli forniti da Borsa Italiana ai sensi 

di quanto sopra) il livello di raggiungimento degli Obiettivi e, a comunicare, tramite invio della 

Comunicazione di Maturazione ai Beneficiari, il numero delle Azioni che  saranno oggetto di Attribuzione. 

In caso di mancato raggiungimento degli Obiettivi nessuna comunicazione sarà dovuta ai Beneficiari. 
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Entro il quinto giorno lavorativo successivo alla ricezione della Comunicazione di Maturazione, ciascun 

Beneficiario qualora intenda esercitare i Diritti di cui a tale comunicazione dovrà provvedere ad inviare al 

Consiglio di Amministrazione la Comunicazione di Esercizio, a pena di decadenza.  

6. DISCIPLINA DEI DIRITTI IN CASO CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  

6.1 I Diritti sono intrinsecamente e funzionalmente collegati e condizionati al permanere del Rapporto di 

Lavoro con riferimento a ciascuno dei Beneficiari; di talché, fatto salvo quanto espressamente previsto dal 

presente articolo 6 del Regolamento, la cessazione per qualsiasi motivo del Rapporto di Lavoro in un 

momento precedente al termine di ciascun Periodo di Maturazione determinerà la decadenza automatica, 

definitiva ed irrevocabile dei Diritti relativi alle Tranche di Azioni non ancora attribuite in favore di 

Colucci o, a seconda del caso, di Amitrano o di entrambe in caso di cessazione di entrambi i suddetti 

rapporti. 

6.2 In particolare: 

(i) nelle ipotesi diverse dalle Ipotesi di Good Leaver e delle Ipotesi di Neutral Leaver, i Diritti non 

ancora maturati decadranno e si estingueranno anche nel caso di un successivo raggiungimento degli 

Obiettivi; 

(ii) nelle Ipotesi di Good Leaver e di Neutral Leaver occorse dopo la scadenza di ciascuno dei Periodi di 

Maturazione, i Beneficiari conserveranno i Diritti relativi agli Obiettivi raggiunti alla scadenza 

dell’ultimo Periodo di Maturazione mentre i Diritti relativi agli Obiettivi non ancora maturati si 

estingueranno; resta inteso che nel caso di una Ipotesi di Neutral Leaver rappresentata dalla morte di 

un Beneficiario, i Diritti dallo stesso eventualmente maturati si trasferiranno agli eredi secondo la 

normativa vigente in materia successoria e potranno essere esercitati ai sensi del Regolamento.  

6.3 Il Rapporto di Lavoro di ciascun Beneficiario s’intende cessato dal momento della effettiva cessazione del 

rapporto per qualsiasi causa, a prescindere da ogni eventuale periodo di preavviso contrattualmente dovuto. 

7. MODALITÀ DI CONSEGNA DELLE AZIONI  

7.1 Accertato dal Consiglio di Amministrazione il diritto all’Attribuzione delle Azioni, ai sensi del 

Regolamento e alla scadenza di ciascun Termine di Maturazione, la Consegna delle Azioni avverrà 

mediante accreditamento sul conto titoli intestato al Beneficiario e in caso di un suo decesso agli eventuali 

eredi, e detenuto presso la società di intermediazione mobiliare o l’istituto di credito individuato da ciascun 

Beneficiario nella Comunicazione di Esercizio ed entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento della stessa da 

parte di Tecno. 

7.2 Si riterrà che Tecno abbia adempiuto le obbligazioni ad essa facenti carico ai sensi del Piano al momento 

dell’invio della richiesta di accreditamento delle Azioni presso la società di intermediazione mobiliare o 

l’istituto di credito designato da ciascun Beneficiario. 
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7.3 La Consegna delle Azioni avverrà a titolo gratuito. Tutti gli eventuali costi relativi al trasferimento delle 

Azioni al Beneficiario saranno ad esclusivo carico della Società. I costi relativi all’accreditamento delle 

Azioni presso la società di intermediazione mobiliare o l’istituto di credito designati dal Beneficiario 

saranno ad esclusivo carico del Beneficiario stesso. 

7.4 II Beneficiario, con l’accettazione del Regolamento, fatto salvo per i Trasferimenti Consentiti, assume 

l’impegno irrevocabile nei confronti di Tecno per un periodo di 6 (sei) mesi decorrenti dalla Data di 

Assegnazione delle Azioni (il “Periodo di Indisponibilità”) (o a seconda del caso, da ciascuna Data di 

Assegnazione) a non effettuare operazioni di Trasferimento, a qualunque titolo e sotto qualsiasi forma, 

delle Azioni di volta in volta oggetto di Attribuzione (ovvero di altri strumenti finanziari, inclusi quelli 

partecipativi, che attribuiscano il diritto di acquistare, sottoscrivere, convertire in, o scambiare con, le 

Azioni oggetto di assegnazione o altri strumenti finanziari, inclusi quelli partecipativi, che attribuiscano 

diritti inerenti o simili a tali azioni o strumenti finanziari), nonché a non approvare e/o effettuare operazioni 

su strumenti derivati, che abbiano i medesimi effetti, anche solo economici, delle operazioni sopra 

richiamate.  

7.5 Restano in ogni caso salve le operazioni di disposizione eseguite in ottemperanza ad obblighi di legge o 

regolamentari ovvero di adesione ad un'offerta pubblica di acquisto o di scambio. 

8. REGIME FISCALE DELLE AZIONI  

8.1 Tecno non ha rappresentato né garantito ai Beneficiari alcun particolare trattamento fiscale e contributivo 

delle Azioni che potranno essere attribuite in base al Piano fatta eccezione per quanto applicabile in virtù 

del Decreto-legge n. 179/2012, modificato dalla Legge annuale per il mercato e la concorrenza (L. 

193/2024) e dalla L. n. 162/2024. Ciascun Beneficiario sarà esclusivamente responsabile di ogni onere 

fiscale e contributivo di sua competenza in base alle leggi vigenti e sarà tenuto a verificare il trattamento 

a cui le operazioni oggetto del Regolamento o ad esso conseguenti sono soggette.  

8.2 All’atto della consegna delle Azioni, Tecno ha il diritto di trattenere dalle somme a qualunque titolo dovute 

al Beneficiario, ivi compreso quello retributivo, l’importo minimo sufficiente a soddisfare eventuali 

imposizioni fiscali e/o contributive dovute alla fonte. La Società potrà chiedere ai Beneficiari, prima di 

effettuare la Consegna, di rimettere alla stessa le somme necessarie a soddisfare tali obblighi impositivi 

nel caso in cui non sia possibile trattenere i relativi importi da somme a qualsiasi titolo dovute ai Beneficiari 

medesimi. 

8.3 Il Regolamento è stato predisposto sulla base della normativa regolamentare, previdenziale e fiscale in 

vigore alla data odierna, in conformità con i requisiti e le previsioni normative di fonte primaria e 

secondaria. Qualora per modificazioni intervenute nella stessa, o nella relativa interpretazione ed 

applicazione, l’attuazione del Regolamento dovesse comportare per Tecno sostanziali maggiori oneri 

tributari come sostituto d’imposta, previdenziali o di altra natura, il Consiglio di Amministrazione della 
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Società avrà facoltà di modificare unilateralmente i termini e le modalità del Regolamento (senza che ciò 

comporti un espresso obbligo in tal senso a carico dell’Emittente). 

9. DURATA DEL PIANO  

9.1 Il Piano avrà termine il 30 giugno 2028, ovvero alla Consegna delle Azioni a ciascun Beneficiario in 

relazione alla ultima Tranche, qualora la maturazione sia avvenuta entro il Periodo di Maturazione 2027. 

9.2 L’Assemblea dei soci dell’Emittente potrà rinnovare il Piano o prorogarne la durata, apportando tutte le 

integrazioni e modifiche al Regolamento ritenute necessarie o opportune per adeguarlo alla normativa di 

volta in volta applicabile o alle mutate esigenze di Tecno. 

 

10. MODIFICHE AL PIANO 

10.1 Il Regolamento potrà essere soggetto ad adeguamenti o rettifiche, effettuati con la competenza 

esclusiva del Consiglio di Amministrazione, per riflettere eventuali fusioni, scissioni, aumenti di capitale, 

operazioni sulle azioni proprie o altre operazioni straordinarie di Tecno che dovessero modificare l’attuale 

perimetro della Società o qualora le Azioni di questa cessino di essere negoziate sull’Euronext Growth 

Milan (di seguito, l’“Evento Straordinario”) ovvero qualora se ne manifesti comunque l’opportunità, 

anche in seguito a future modifiche normative o regolamentari applicabili. 

10.2 Qualora per un Evento Straordinario si rendesse necessario modificare l’Obiettivo per ciascun 

esercizio sociale, il Consiglio di Amministrazione, verificate le modifiche da apportare anche avvalendosi, 

se del caso, della consulenza di soggetti terzi indipendenti, provvederà in tal senso, comunicando il nuovo 

Obiettivo ai Beneficiari. 

10.3 Le modifiche e le integrazioni saranno definitive e vincolanti per ciascun Beneficiario in assenza di 

errori manifesti e avranno effetto dalla data di approvazione delle stesse da parte del Consiglio di 

Amministrazione e saranno portate a conoscenza di ciascun Beneficiario a mezzo lettera raccomandata 

A.R., posta elettronica certificata ovvero raccomandata a mani con firma del destinatario per ricevimento. 

11. COMUNICAZIONI  

11.1 Tutte le comunicazioni tra la Società e i Beneficiari con riferimento al Regolamento, ove non 

diversamente previsto, dovranno essere effettuate per iscritto a mezzo lettera raccomandata A.R. ovvero 

raccomandata a mani con firma del destinatario per ricevimento, ovvero a mezzo di posta elettronica con 

avviso di avvenuto recapito e si intenderanno validamente effettuate alla data di ricevimento da parte del 

destinatario. Tali comunicazioni, ove non diversamente previsto, dovranno essere inviate (i) quanto a 

Tecno, all’indirizzo della sede legale ed alla attenzione del Presidente del Consiglio di Amministrazione, 

e (ii) quanto ai Beneficiari, all’indirizzo che risulterà nella intestazione agli stessi Beneficiari della 
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Proposta di Adesione ovvero nel diverso indirizzo eventualmente successivamente comunicato per iscritto 

dai Beneficiari a Tecno ai sensi e per gli effetti del Regolamento. 

11.2 Le clausole del Regolamento sono tra loro inscindibili. 

11.3 La partecipazione dei Beneficiari al Piano oggetto del Regolamento non costituisce né fa sorgere alcun 

diritto o aspettativa o pretesa di qualsivoglia natura, anche futura, in relazione a o in connessione ai 

Rapporto di Lavoro i quali continueranno ad essere regolati dai rispettivi contratti e dalle leggi applicabili. 

11.4 Tutti i termini previsti nel Regolamento devono intendersi tassativi, fermo restando che, qualora un 

termine corrisponda a un giorno non lavorativo bancario in Italia, detto termine verrà automaticamente 

differito al giorno lavorativo bancario immediatamente successivo. 

11.5 Né Tecno né i Beneficiari potranno cedere, in tutto o in parte, i diritti e gli obblighi derivanti dal 

Regolamento, fatti salvi i casi espressamente previsti nel Regolamento. 

12. LEGGE APPLICABILE – FORO COMPETENTE  

12.1 Il Regolamento e conseguentemente anche tutti i diritti e gli obblighi relativi al Piano sono regolati 

dalla legge italiana e dovranno essere interpretati in base alla stessa. 

12.2 Per ogni eventuale controversia relativa al Piano, al presente Regolamento e/o agli altri documenti 

inerenti al Piano, comprese quelle relative alla loro validità, interpretazione, esecuzione e risoluzione dei 

medesimi, sarà competente in via esclusiva ed inderogabile il Foro di Milano.  

 

Allegati: Gli allegati di seguito elencati fanno parte integrante del Regolamento: 

Allegato A: Comunicazione di Adesione; 

Allegato B: Comunicazione di Accettazione. 

Allegato C: Comunicazione di Maturazione 

Allegato D: Comunicazione di Esercizio 
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ALLEGATO A 

Comunicazione di Adesione 

 

Egregio  

dott. Claudio Colucci/ing. Salvatore Amitrano 

 

Via raccomandata A/R, PEC o a mani  

[Luogo], [Data]  

 

OGGETTO: “Piano di Stock Grant Tecno 2025-2027” – proposta di adesione  

Egregio dott. Colucci/ing. Amitrano  

Tecno S.p.A. Società Benefit (di seguito “Tecno” o la “Società”) ha deciso di proporre a Suo favore in quanto 

soggetto che riveste il ruolo di Direttore Generale / Chief Financial Officer e Chief Innovation Offícer nella 

Società e il Gruppo (il “Beneficiario”) un piano di assegnazione gratuita di diritti e, conseguentemente al 

raggiungimento di determinati obiettivi di capitalizzazione e al rispetto di determinate condizioni, di 

attribuzione di Azioni della stessa, con la finalità di consolidare la condivisione degli obiettivi strategici tra il 

Gruppo e Lei, in una prospettiva di sempre maggiore coinvolgimento, consapevolezza e coordinamento, oltre, 

naturalmente, che d’incentivazione e fidelizzazione nel medio-lungo periodo (di seguito il “Piano”).  

In data [●] 2025, l’Assemblea dei soci della Società ha, a tal fine, approvato il Piano disciplinato dal 

regolamento (di seguito il “Regolamento”), allegato alla presente Comunicazione di Adesione (di seguito la 

“Comunicazione di Adesione”).  

I termini e le locuzioni riportati nella presente Comunicazione di Adesione con la lettera iniziale maiuscola 

hanno il medesimo significato attribuito nel Regolamento.  

Con la presente Comunicazione di Adesione, la Società La invita ad aderire al Piano per l’Assegnazione dei 

relativi Diritti, condizionatamente al permanere del Suo Rapporto di Lavoro per tutti i Periodi di Maturazione 

e al raggiungimento degli Obiettivi che, di anno in anno, Le saranno assegnati.  

Si riportano di seguito i termini e le condizioni per la Sua adesione al Piano anche ad integrazione, ove 

necessario, del Regolamento.  

La Società Le assegna quale Beneficiario i Diritti all’attribuzione delle Azioni nei termini di cui al 

Regolamento e alla presente Comunicazione di Adesione.  

Le viene qui assegnato, nel rispetto di quanto previsto dal Piano, un quantitativo di n. [●] Diritti per tutte le 

Tranche corrispondenti ad un massimo di n. [●] Azioni attribuibili.  

Lei si impegna a non divulgare, a non comunicare a terzi ed a mantenere il più stretto riserbo circa i termini ed 

i contenuti della presente  Comunicazione di Adesione e del Regolamento.  
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Qualora intendesse aderire al Piano, la invitiamo a restituirci copia della Comunicazione di Accettazione 

allegata alla presente debitamente sottoscritta, entro e non oltre il 10 (dieci) giorni dal ricevimento della 

presente. Alla Comunicazione di Accettazione da Lei sottoscritta dovrà altresì essere acclusa copia del 

Regolamento, qui allegato, da Lei controfirmato in ogni pagina in segno di integrale accettazione.  

Qualora non ricevessimo la Comunicazione di Accettazione sottoscritta, con acclusa copia del Regolamento 

anch’esso sottoscritto in ogni pagina in segno di integrale accettazione, entro e non oltre il termine sopra 

indicato, Lei decadrà automaticamente dal beneficio di ottenere i Diritti e, quindi, di esercitare qualsivoglia 

diritto e/o pretesa sulle Azioni.  

Con i migliori saluti.  

Tecno S.p.A. Società Benefit 

 

__________________________  

Nome: Giovanni Lombardi 

Ruolo: Presidente del Consiglio di Amministrazione  

 

Allegato 1: Regolamento  

Allegato 2: Comunicazione di Accettazione  
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ALLEGATO B 

Comunicazione di Accettazione 

Spettabile  

Tecno S.p.A. Società Benefit 

All’attenzione del dott. Giovanni Lombardi  

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 

[Luogo], [Data]  

 

OGGETTO: “Piano di Stock Grant Tecno 2025 - 2027” – Comunicazione di Accettazione  

 

Egregio Presidente,  

faccio riferimento alla Comunicazione di Adesione del [●] 2025.  

I termini e le locuzioni riportati nella Comunicazione di Accettazione con la lettera iniziale maiuscola hanno 

il medesimo significato attribuito nel regolamento del piano di incentivazione in oggetto (il “Regolamento”).  

Con la presente, il sottoscritto _______________________________________________ nato a 

____________________________________ il ______________________________ residente a 

_________________________ in via _________________________ n. ________ telefono 

_____________________ codice fiscale ________________________________________  

DICHIARA 

- di aderire al Piano e, pertanto, di accettare i n. [●] Diritti per tutte le Tranche a me assegnati dal Consiglio 

di Amministrazione, come meglio illustrato nella Comunicazione di Adesione;  

- di aver letto e compreso il Regolamento e tutti i termini e le condizioni ivi espressi e di accettare il 

Regolamento senza riserva alcuna, con particolare riferimento ai Periodo di Maturazione, i criteri per la 

determinazione degli Obiettivi previsti per ciascuna Tranche, nonché agli Obiettivi ai sensi del 

Regolamento.  

 

È allegata alla Comunicazione di Accettazione copia del Regolamento sottoscritta in segno di integrale 

accettazione in ogni sua pagina.  

Distinti saluti,  
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___________________  

Il Beneficiario [●] 
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ALLEGATO C 

Comunicazione di Maturazione 

Egregio 

dott. Claudio Colucci/ing. Salvatore Amitrano 

Via raccomandata A/R, PEC o a mani  

 

[Luogo], [Data]  

 

OGGETTO: “Piano di Stock Grant Tecno 2025-2027” – Comunicazione di Maturazione  

 

Egregio dott. Claudio Colucci/ing. Salvatore Amitrano  

con la presente siamo a comunicarLe, con riferimento ai n. [●] Diritti a Lei attribuiti con la Comunicazione di 

Adesione inviata in data [●] e da Lei accettate in data [●], il raggiungimento degli Obiettivi con riferimento a 

[le Tranche], secondo quanto meglio descritto di seguito:  

Obiettivi  

[●]  

 

Periodo di Maturazione  

[●] 

 

Pertanto, le comunichiamo con la presente che n. [●] Diritti potranno essere esercitati entro il quinto giorno 

lavorativo successivo alla ricezione della Comunicazione di Maturazione mediante invio della Comunicazione 

di Esercizio. Decorso inutilmente tale termine, il diritto di esercitare i Diritti si intenderà decaduto e lei non 

avrà diritto ad alcun indennizzo e/o risarcimento in ragione della decadenza dal diritto di esercitare i Diritti.  

I termini e le locuzioni riportati nella Comunicazione di Maturazione con la lettera iniziale maiuscola hanno il 

medesimo significato attribuito nel regolamento del piano di incentivazione in oggetto (il “Regolamento”).  

Con i migliori saluti.  

Tecno S.p.A. Società Benefit 

__________________________  

Nome: Giovanni Lombardi 

Ruolo: Presidente del Consiglio di Amministrazione   
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ALLEGATO D 

Comunicazione di Esercizio 

Spettabile  

Tecno S.p.A. Società Benefit 

All’attenzione del dott. Giovanni Lombardi  

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 

[Luogo], [Data]  

 

OGGETTO: “Piano di Stock Grant Tecno 2025 - 2027” – Comunicazione di Esercizio  

 

Egregi Signori,  

faccio riferimento al piano di incentivazione in oggetto e al relativo regolamento (il “Regolamento”).  

I termini e le locuzioni riportati nella presente Comunicazione di Esercizio con la lettera iniziale maiuscola 

hanno il medesimo significato attribuito nel Regolamento.  

Con la presente, il sottoscritto _______________________________________________ nato a 

____________________________________ il ______________________________ residente a 

_________________________ in via _________________________ n. ________ telefono 

_____________________ codice fiscale ________________________________________  

DICHIARA 

 

- di esercitare i Diritti a me assegnati e maturati rivenienti dalla Tranche [●] e, conseguentemente, richiede 

l’Attribuzione di n. [●] Azioni;  

- di volere che le Azioni vengano accreditate sul conto titoli n. [●] aperto presso la Monte Titoli S.p.A. a 

nome di [●], per l’immissione sul conto titoli n. [●] intestato a [●], CF: [●], aperto presso Banca [●], sede 

di [●] Via [●] (codice ABI [●], CAB [●]).  

 

Distinti saluti,  

___________________  

Il Beneficiario [●] 


