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LASSEMBLEA APPROVA IL “PIANO DI STOCK GRANT TECNO 2025-2027” E
LAUMENTO GRATUITO DEL CAPITALE SOCIALE A SERVIZIO DEL PIANO

Napoli, 10 dicembre 2025

L’Assemblea degli Azionisti di TECNO (TCG:IM), societa benefit quotata su Euronext Growth Milan tra i principali
player nel settore SustainTech, si & riunita in data odierna in seduta ordinaria e straordinaria sotto la presidenza di
Giovanni Lombardi.

Approvazione del “Piano di Stock Grant TECNO 2025-2027”

L’Assemblea ordinaria ha approvato il “Piano di Stock Grant TECNO 2025-2027” (il “Piano”), destinato al Direttore

Generale, Claudio Colucci e al Chief Financial Officer e Chief Innovation Officer, Salvatore Amitrano (i “Beneficiari”).

ILPiano, che avra termine il 30 giugno 2028, costituisce un valido strumento volto a:

(i) determinare un rapporto tra compensi incentivanti basati su strumenti finanziari ed altre componenti della
remunerazione;

(i) aumentare il livello di retention e attraction aziendale volte a fidelizzare risorse ritenute chiave dalla Societa e ad
incentivare la loro permanenza nella Societa;

(iii)incentivare i beneficiari attraverso la programmazione di obiettivi di medio-lungo periodo finalizzati al
miglioramento delle performance della Societa e alla crescita di valore delle Azioni.

Il Piano, le cui linee guida sono state approvate dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 17 novembre
2025, prevede l'assegnazione gratuita ai Beneficiari fino ad un numero massimo di n. 370.000 azioni ordinarie di
nuova emissione senza indicazione delvalore nominale e una durata complessiva di tre esercizi, tramite Uattribuzione
gratuita di diritti, ciascuno dei quali attribuisce il diritto all’assegnazione gratuita di azioni ordinarie della Societa nel
rapporto 1.1.

Come disciplinato dal “Regolamento del Piano di Stock Grant Tecno 2025-2027”, Uassegnazione delle azioni sara
suddivisa in tranches, ciascuna delle quali € soggetta ad un diverso periodo di maturazione: (i) per la prima tranche il
periodo di maturazione inizia il 16 luglio 2025 e termina al 31 dicembre 2025; (ii) per la seconda tranche il periodo di
maturazione inizia il 1° gennaio 2026 e termina al 31 dicembre 2026; (iii) per la terza tranche il periodo di maturazione
inizia il 1° gennaio 2027 e termina al 31 dicembre 2027.

Il Regolamento del Piano di Stock Grant Tecno 2025-2027 prevede differenti obiettivi legati al raggiungimento e
superamento di predeterminate soglie di capitalizzazione media di mercato della Societa nel relativo periodo di

maturazione, al raggiungimento di ciascuno dei quali i Beneficiari avranno il diritto all’assegnazione di azioni.

Aumento gratuito del capitale sociale

L’Assemblea straordinaria ha infine deliberato di aumentare il capitale sociale gratuitamente e in via scindibile, in piu
tranches, ai sensi dell’articolo 2349 Codice civile, entro il termine ultimo del 30 giugno 2028 a servizio del Piano di
Stock Grant Tecno 2025-2027 per massimi Euro 1.850,00 da imputarsi integralmente a capitale sociale,
corrispondenti ad un numero massimo di azioni prive di indicazione del valore nominale espresso pari a 370.000, nei
termini e alle condizioni del suddetto piano e del relativo regolamento, stabilendo che 'aumento di capitale potra
essere eseguito, in base ai diritti assegnati, al massimo entro il 30 giugno 2028 con possibilita, ai sensi dell’articolo
2439, secondo comma, codice civile che, qualora entro tale termine 'aumento di capitale non sia integralmente
eseguito, il capitale sara aumentato di un importo corrispondente alle azioni assegnate.

L’Assemblea ha stabilito che il suddetto aumento di capitale sia realizzato mediante lutilizzo per Uimporto di Euro
1.850,00 di una corrispondente parte della riserva disponibile della Societa denominata “Riserva straordinaria” e a
tal fine di prevedere che venga costituita una apposita riserva per U'importo di Euro 1.850,00 prelevandola dalla
suddetta “Riserva straordinaria” che restera vincolata a servizio del predetto aumento gratuito del capitale sociale
sino al suo termine finale di assegnazione.
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Sul medesimo punto, al fine di riflettere quanto precede, 'Assemblea degli Azionisti ha parimenti deliberato sulla
conseguente modifica dell'art. 8 dello statuto sociale.

Determinazione del compenso del Consiglio di Amministrazione

A seguito della nomina di Claudio Colucci quale Direttore Generale della Societa, ’Assemblea ordinaria, a parziale
modifica della delibera assembleare assunta in data 12 giugno 2025, ha altresi deliberato di ridurre ilcompenso fisso
lordo annuo complessivo del Consiglio di Amministrazione nominato in data 12 giugno 2025, con facolta dell’'organo
amministrativo di determinare, nellambito di detto ammontare, la remunerazione spettante a ciascun
amministratore anche in considerazione di eventuali cariche rivestite e ferme restando le deliberazioni assunte
dall’assemblea dei soci del 9 luglio 2025 in relazione alla determinazione del compenso dei membri del Consiglio di
Amministrazione nominati in pari data.

D i mentazion

Il Verbale dellAssemblea e lo Statuto sociale aggiornato saranno messi a disposizione del pubblico sul sito www-
tecno-group.eu, sezione “Investitori / Assemblee” nonché sul sito di Borsa ltaliana S.p.A. alla sezione “Azioni /
Documenti”, entro i limiti di Legge.

Precursore della Twin Transition sin dalla fondazione nel 1999, TECNO (TCG:IM - ISIN IT0005658841) ¢ tra i principali player nel settore
SustainTech e offre a oltre 4.400 clienti soluzioni integrate di trasformazione digitale e sostenibile. Il cuore del modello & rappresentato
dallintegrazione dei servizi offerti da tre business unit in un Twin Business Model: Transition Accounting (fiscalita energetica e accesso a
incentivi legati alla decarbonizzazione); Digital Transformation (piattaforme digitali proprietarie per ottimizzare i processi aziendali);
Sustainable Transformation (tecnologie SustainTech e consulenza strategica basata su dati misurabili). TECNO trasformai big data in good
data, favorendo una gestione proattiva, anziché reattiva, delle attivita aziendali, utile a migliorare la competitivita, U'efficienza operativa e
la redditivita: il contesto normativo europeo — dal Green Deal al Fit for 55% al Digital Compass — rafforza la validita di un modello in cui la
sostenibilita & un fattore abilitante di crescita. Il modello di business & caratterizzato da un tasso di fidelizzazione dei clienti del 99%,
efficaci strategie di up-selling e cross-selling e un elevato livello di ricavi ricorrenti (57% a livello consolidato 2024 pro-forma). La strategia
di crescita si basa su un progetto di espansione anche internazionale, attraverso operazioni di M&A e partnership strategiche, con focus
sui paesi attualmente presidiati (Regno Unito e Spagna): esportando l'innovativo modello di business SustainTech, il Gruppo punta alla
costituzione del “Primo Polo Europeo della Sostenibilita”.

Comunicato disponibile su www.1info.com e www.tecno-group.eu
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